PRESENTATION DE LICENCE
	
Etablissement : Faculté des sciences économiques et de gestion de Sfax
Nom de la licence : Sciences de gestion – Gestion des Ressources Humaines - 
Modalité d’admission : Ce Licence est ouvert principalement aux étudiants titulaires d'une Baccalauréat en Economie et Gestion, Sciences expérimentales, Mathématiques. Les étudiants titulaires d'une Baccalauréat en technique, informatique ou un diplôme équivalent peuvent également être retenus. 
Les parcours programmés après le tronc commun : Finance, Marketing, Gestion des ressources humaines, Management, Logistique et production

Enseignements fondamentaux de la licence :
Semestre – 1 – Tronc commun en Sciences de gestion
	N°
	Elément constitutif d'UE (ECUE)

	
	

	1
	Principes de gestion 1

	2
	Comptabilité Financière I

	3
	Microéconomie 

	4
	Mathématique 1

	5
	Introduction au Droit 

	
	Mathématiques Financières

	6
	Français 1

	
	Compétences digitales : 2CN 1



Semestre – 2 – Tronc commun en Sciences de gestion
	N°
	Elément constitutif d'UE (ECUE)

	
	

	1
	Principe de Gestion 2

	2
	Comptabilité Financière II

	3
	Mathématique 2

	4
	Statistique Descriptive et Calculs de Probabilité

	5
	Macroéconomie

	
	Droit des Sociétés Commerciales

	6
	Anglais 1

	
	Compétences digitales : 2CN 2



Semestre – 3 – Tronc commun en Sciences de gestion
	N°
	Elément constitutif d'UE (ECUE)

	
	

	1
	Fondamentaux du Management

	2
	Comptabilité de gestion

	3
	Fondamentaux du Marketing

	4
	Journées thématiques et conférenciers 

	5
	Français 2

	
	Culture entrepreneuriale 1

	6
	Fiscalité

	
	Statistique Inférentielle


Semestre – 4 – Tronc commun en Sciences de gestion
	N°
	Elément constitutif d'UE (ECUE)

	
	

	1
	Fondamentaux de la GRH

	2
	Diagnostic Financier

	3
	Gestion de la Production

	4
	Méthodologie d’Elaboration d’un Rapport de Stage – MERS (voir guide)

	5
	Anglais 2

	
	Culture entrepreneuriale 2

	6
	Marketing digital

	
	Gestion de la trésorerie


Semestre – 5 – Licence en Sciences de gestion - Mention : Gestion des Ressources Humaines
	N°
	Elément constitutif d'UE (ECUE)

	
	

	1
	Théorie des organisations

	2
	Psychosociologie des organisations

	3
	Droit du travail

	
	Management de la qualité et certification

	4
	Elaboration et validation du  rapport de stage

	5
	Anglais3

	
	Business plan

	6
	Management stratégique 

	
	Techniques de communication et de gestion



Semestre – 6 – Licence en Sciences de gestion - Mention : Gestion des Ressources Humaines
	N°
	Elément constitutif d'UE (ECUE)

	
	

	1
	Pratiques de GRH

	2
	Management stratégique des RH

	3
	Droit de la sécurité sociale

	
	Système d’information

	4
	Projet tutoré

	5
	Anglais4

	
	Internet et web

	6
	Transformation digitale et évolution des métiers

	
	Ingénierie de Management et conseil




Les passerelles : 
[bookmark: _Toc190138185]Les modules proposés convergent vers les objectifs du parcours. De plus des interliaisons sont prévues entre les divers parcours (Finance, Management, Gestion des ressources humaines, marketing, Logistique et production, comptabilité) offerts par l’établissement. L’acceptation des demandes est soumise à l’approbation du conseil de département.
Régime d’examens et d’évaluation :
Régime mixte (30 contrôle continu /70% examen final)

Les stages :
[bookmark: _Toc190138173]Au cours de l’été de la deuxième année (à l’issue du semestre 4), est prévu un stage de deux mois en entreprise. Au terme de son stage, l'étudiant doit produire un rapport qui sera validé au cours du semestre 5 dans lequel il prépare une synthèse de son expérience et présente les éléments d'apprentissage ou d'expérimentation vécus durant le stage. A la lumière de ce stage et les connaissances acquises durant les trois ans dans les différents domaines de gestion (système de ressources humaines, les contraintes juridiques, économiques et relationnelles liées au management, politique de ressources humaines, contrôle de gestion sociale, animations des relations sociales, gestion des conflits...),  les étudiants diplômés  seront opérationnels et  apporteront  de la valeur ajoutée aux institutions financières et non financières où ils seront employés. 

Compétences visées :
La licence en Gestion des ressources humaines offre aux étudiants une formation complète et une spécialisation répondant au besoin du marché de travail et recherché par les divers acteurs (entreprises, banques, assurances, bureaux de conseil, agences de communication, …) 
· Compétences techniques en ressources humaines (rédiger une fiche de poste, construire une action de formation, organiser un recrutement, maîtriser la paie…).

· Connaissances généralistes en management (droit, économie...) afin d’être capable d’appréhender et d’analyser l’environnement des organisations et leur fonctionnement. 

Perspectives scientifiques :
Les diplômés auront la possibilité de poursuivre des études de mastère de recherche ou professionnel dans le domaine du GRH ou d’intégrer le marché de travail dans divers secteurs financiers ou non financiers.
Débouchées professionnels (métiers) 
L’étudiant ayant suivi cette formation pourra : 
- Assurer la gestion administrative et informatisée du personnel. 
- Traiter et analyser les problèmes techniques liés à la gestion des ressources (analyse des postes, application de politique de rémunération, élaboration des plans de formation, etc…).
- Assurer les relations sociales et la communication au sein de l’entreprise. 
- Dialoguer avec les techniciens spécialistes des télécommunications et de l’informatique dans les équipes de réalisation de projet se référant au domaine des ressources humaines.

