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Agence Tunisienne d'Evaluation et d'Accréditation
dans I'Enseignement Supérieur et la Recherche Scientifique
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(ATEA

Agence Tunisienne d'Evaluation et d'Accréditation
dans I'Enseignement Supérieur etla Recherche Scientifique

APPEL A CANDIDATURE N°2
POUR LA SELECTION DES EXPERTS EVALUATEURS DE I'AGENCE
TUNISIENNE DE L’EVALUATION ET L’ACCREDITATION DANS
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE «
ATEA »

En application du Décret-loi 2022-46 du 24 juin 2022, portant création d’un établissement publica caractére
non administratif dénommé "Agence Tunisienne de |'Evaluation et de I'Accréditation dans I'enseignement
supérieur et la recherche scientifique ATEA", doté de la personnalité morale et de I'autonomie financiere,
Et conformément au Décret n® 2024-214 du 26 avril 2024, portant organisation administrative et financiére de
I'agence ainsi que les modalités de son fonctionnement, I'ATEA lance un appel a candidatures N°2 pour la
sélection des experts évaluateurs de |'agence, parmi les enseignants chercheurs et les chercheurs ou grades
équivalents, les experts issus du monde socio-économique et les étudiants inscrits en mastére ou inscrits en
doctorat dans un établissement universitaire en Tunisie.

Les experts évaluateurs sont notamment chargés de :

- étudier les dossiers d’auto-évaluation des entités a évaluer,

- participer aux réunions prévues dans la procédure d’évaluation,

- réaliser les évaluations au sein du comité d’experts,

- participer a la rédaction des rapports d'évaluation sous la direction du président du comité d’experts.

Il est a signaler que les candidats approuvés doivent s'engager au respect de la charte de I'agence avant tout
exercice.

Ainsi, |'agence invite ceux qui sont intéressés par cet appel a :

Dans une premiére étape s’inscrire a ce lien : Déposer ma candidature — AC ATEA 2025
Dans une deuxiéme étape envoyer leurs dossiers de candidatures a 'email suivant : candidature@atea.tn

Le dossier de candidatures doit comporter les documents suivants :
1- Une lettre de candidature, diment datée et signée, au nom de la Directrice Générale de 'ATEA,
2- Un Curriculum Vitae selon modéle en annexe (avec tous les justificatifs nécessaires).

Les candidats peuvent télécharger les documents relatifs a I'appel a candidatures sur le site Web du Ministere
de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique www.mes.tn ou sur la page FACEBOOK de
I'agence.

La date limite de dépot des candidatures est fixée au 12 Mai 2025.
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Agence Tunisienne d'Evaluation et d'Accréditation
dans |'Enseignement Supérieur etla Recherche Scientifique

TERMES DE REFERENCES

POUR LA SELECTION DES EXPERTS EVALUATEURS DE I’AGENCE TUNISIENNE
DE L’EVALUATION ET L’ACCREDITATION DANS L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
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ATEA

Agence Tunisienne d'Evaluation et d'Accréditation
dans I'Enseignement Supérieur etla Recherche Scientifique

1. CONTEXTE:

En vertu du Décret-loi 2022-46 du 24 juin 2022, 1l est créé un établissement public & caractére non
administratif dénommé "Agence Tunisienne de I'Evaluation et de I'Accréditation dans I'enseignement
supérieur et la recherche scientifique ATEA", doté de la personnalité morale et de I'autonomie
financiére, et placé sous la tutelle du ministere de 'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique. Dans le cadre de l'exercice de ses missions, I'Agence jouit d’une totale neutralité et
autonomie.

L’Agence a notamment pour missions :

- I'évaluation des universités et des établissements d'enseignement supérieur et de recherche publics et
privés et leurs programmes,

- 'évaluation des établissements publics de recherche scientifique,

- laccréditation des établissements d’enseignement supérieur et de recherche publics et privés,
nationaux et internationaux ou leurs programmes de formation a leur demande, ainsi que la suspension
ou le retrait de 'accréditation,

- 'évaluation des structures de recherche, des écoles doctorales, des programmes et des projets de
recherche et d’innovation en coordination, le cas échéant, avec les différents intervenants,

- la désignation des comités d'experts chargés des opérations d’évaluation,

- le développement des procédures et des référentiels d’assurance-qualité conformément aux standards
internationaux en tenant compte des particularités nationales et sectorielles,

- I'évaluation de l'efficacité du financement public des programmes et des projets de recherche et
d’innovation selon les priorités nationales et sectorielles,

- I'évaluation des dossiers de candidature pour la transformation du caractére des universités, des
établissements d’enseignement supérieur et de recherche et des établissements publics de la recherche
scientifique en caractere scientifique et technologique,

- "analyse périodique des données et des résultats des évaluations et doter le ministére de tutelle et les
structures en relation des outils d'appui a la prise de décision et de pilotage du systéme
d’enseignement supérieur et de recherche scientifique,

- la veille prospective sur les évolutions internationales en matiére d’assurance-qualité en enseignement
supérieur et en recherche scientifique et la proposition des recommandations stratégiques au
ministere de tutelle,

- la contribution au développement de la culture de qualité et d’amélioration continue au sein des
établissements d’enseignement supérieur et de recherche, des établissements publics de recherche
scientifigue et des structures de recherche,

- I'établissement des relations de coopération avec les organisations et les réseaux internationaux
ceuvrant dans le domaine de I'évaluation, de I'assurance-qualité et de I'accréditation en enseignement
supérieur et recherche scientifique.
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(ATEA

Agence Tunisienne d'Evaluation et d'Accréditation
dans I'Enseignement Supérieur et la Recherche Scientifique

Conformément au Décret n° 2024-214 du 26 avril 2024, portant organisation administrative et
financiere de I'ATEA ainsi que les modalités de son fonctionnement, |’organisation administrative et
de I'agence comprend le directeur général, le conseil d’établissement, le collége scientifique, les comités
d'experts et le comité d'arbitrage.

Dans ce cadre, 'ATEA compte & travers cet appel a candidatures inviter les enseignants chercheurs et les
chercheurs ou grades équivalents, les experts issus du monde socio-économigue et les étudiants inscrits en
mastére ou en doctorat dans un établissement universitaire en Tunisie a manifester leur intérét pour
faire partie des comités d’experts évaluateurs de I'agence.

2. MISSIONS DES EXPERTS EVALUATEURS DE 'AGENCE :

Conformément au Décret n° 2024-214 du 26 avril 2024, portant organisation administrative et financiére
de I'ATEA ainsi que les modalités de son fonctionnement, les experts évaluateurs sont notamment
chargés de :

- dtudier les dossiers d’auto-évaluation des entités a évaluer,

- participer aux réunions prévues dans la procédure d’évaluation,

- réaliser les évaluations au sein du comité d’experts,

- participer a la rédaction des rapports d’évaluation sous la direction du président du comité d'experts.

3. QUALIFICATION & PROFIL DES CANDIDATS :

Sont invités a participer a cet appel a candidatures :
= Les enseignants chercheurs et les chercheurs ayant :

v Au moins le grade de Maitre assistant ou grade équivalent,

v" Une expérience professionnelle minimale de 5 ans en enseignement supérieur et/ou recherche
scientifique,

v Une bonne connaissance de I'enseignement supérieur et la recherche scientifique en Tunisie (une
expérience en gouvernance de I'enseignement supérieur est fortement recommandée : a titre
d’exemple président d’université, directeur général, vice-président d’université, direction
d’établissement, doyen de faculté, direction des études, direction des stages, direction de
département, direction de laboratoire, direction d’école doctorale ...)

v Une expérience dans le domaine de I'audit, de la qualité et de I'évaluation dans I'enseignement
supérieur et la recherche scientifique (formations, certifications IS0 9001, SO 21001, 1SO 19011,
missions d’évaluation effectuées ...)

v Une maitrise de I'outil informatique et des outils de la communication,

v Une bonne pratique des relations interpersonnelles, du travail en équipe et de la communication
(formations ...)

E-mail : contact@atea.tn  web: http://www.atea.rmu.tn  +215 71891 202:0488 4216 71 891303 siilr 1075 oabsf - ¢ peadd) Gy o U 5 05 1led
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(ATEA

Agence Tunisienne d'Evaluation et d'Accréditation
dans 'Enseignement Supérieur et la Recherche Scientifique
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= |es experts issus du monde socio-économique ayant :
v~ Au moins un diplébme de Master ou équivalent,

<

A moins une expérience professionnelle de 5 ans,

v~ Une expérience dans le domaine de I'audit et I'évaluation (formations, certifications 1SO 9001, 1SO
21001, 1SO 19011, missions d’audit effectuées ...)

v Une maitrise de I'outil informatique et des outils de communication,

v" Une bonne pratique des relations interpersonnelles, du travail en équipe et de la communication
(formations ...).
" Etles étudiants inscrits en mastére ou en doctorat dans un établissement universitaire en Tunisie

ayant :
v Une expérience dans le domaine de I'audit et I'évaluation (formations, certifications 1SO 9001, 1SO
21001, ISO 19011, missions d’audit effectuées ...)

Les candidats approuvés doivent s'engager au respect de la charte de I’Agence avant d’accomplir leurs
missions.

4. CRITERES DE SELECTION DES CANDIDATS :

Un comité chargé de la sélection des candidatures sera constitué par décision du directeur général de
'ATEA. Le college scientifique approuve les critéres et les procédures de sélection des référents
scientifiques et des experts évaluateurs. Il approuve a la fin du processus de sélection les listes des
référents scientifiques et des experts évaluateurs et autorise ainsi leurs inscriptions sur le registre de
I'agence. Des entretiens avec les candidats admissibles peuvent étre envisagés avec le comité de
sélection.

5. PIECES CONSTITUTIVES DE LA CANDIDATURE :

- Une lettre de candidature, diment datée et signée, au nom de la Directrice Générale I'ATEA,
- Un Curriculum Vitae selon modéle en annexe (avec tous les justificatifs nécessaires).

6. DELAI DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 12 Mai 2025.

E-mail : contact@atea.tn weh: http:/ /www.atea.rnu.tn +216 71891 202:088 4216 71 891 303 »la 1075 oaisd =l il Gy mg 05 10l sdl
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Dossier de Candidature pour la sélection
des Experts-€valuateurs aupres de 1’ Agence Tunisienne de
'Evaluation
et de I'Accréditation dans I’enseignement supérieur
et la recherche scientifique



Lettre de candidature

A PAttention de Madame la Directrice Générale de PATEA

Objet : Candidature pour le poste d’expert évaluateur auprés de I'Agence Tunisienne de
I'Evaluation et de I'Accréditation dans I'enseignement supérieur et la recherche scientifique.

DATE

SIGNATURE DU CANDIDAT



Appel a Candidatures pour la sélection des
Experts-évaluateurs

CURRICULUM VITAE

INFORMATIONS PERSONNELLES
Nom et prénom

Adresse

Téléphone

Courrier électronique
Nationalité

Date et lieu de naissance
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Dates (de a)

Ajouter des paragraphes séparés pour chaque grade/poste occupé en commengant par le
plus récent

Fonction ou poste occupé

Principales activités et responsabilités
Nom et adresse de I'employeur

Type ou secteur d’activité
EDUCATION ET FORMATION

Dates (de a)

Ajouter des paragraphes séparés pour chaque formation suivie en commengant par le plus
récent

Nom et type de 'organisation/établissement
Principaux sujets
Titre obtenu

EXERIENCE PROFESSIONNELLE PERTINENTE POUR LA MISSION (ACADEMIQUE ET
SCIENTIFIQUE)

Dates (de a)

Ajouter des paragraphes séparés pour chaque poste occupé en commengant par le plus
recent

Fonction ou poste occupé
Principales activités et responsabilités
Nom et adresse de 'employeur

Type ou secteur d'activité




COMPETENCES ET EXPERIENCES PERSONNELLES

Q_cc}uises au cours de la vie et de |a carriére mais pas nécessairement validées par des
P

omes ou certificats officiels

CONNAISSANCES ET EXPERIENCES DANS LE DOMAINE DU PARTENARIAT RECHERCHE

INDUSTRIE

Ouverture sur le monde socio économique (transfert technologique, valorisation ...)

Propriété intellectuelle (brevets)

Veille scientifique et technologique

Réseau de recherche innovation

LANGUES

Indiquer le niveau : excellent, bon, basique

COMPETENCES ET APTITUDES SOCIALES ET ACTIVITES COLLECTIVES
Travail des environnements divers

Organisation des manifestations activités d’expertise et de conseils
Appartenance a des comités scientifiques ou autres

Autres

APTITUDES ET COMPETENCES ORGANISATIONNELLES
Coordination et gestion du personnel

Coordination de projet

Travail bénévole

Autres

APTITUDES ET COMPETENCES TECHNIQUES SPECIFIQUES

AUTRES APTITUDES ET COMPETENCES

J'atteste, en toute bonne conscience, que les renseignements susmentionnés reflétent

exactement ma situation, mes qualifications et mon expérience. Je m'engage a assumer les

conséquences de toute déclaration volontairement erronée.
DATE

SIGNATURE DU CANDIDAT



