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TDR-02-2025 : ORIENTATE-TN 

Appel à candidature pour la sélection d’un(e) chercheur (e) Post-
Doc prestataire de service dans le cadre du projet ORIENTATE-TN  

 

Contexte  

 

L’Université de Sfax et l’institut Alfred Wagener (Allemagne) ont engagé en 2022 une 

collaboration pour la mise en œuvre du projet « ORIENTATE-TN » (Données 

océanographiques et écologiques pour une protection côtière basée sur la nature). Cette 

initiative mènera à la conception d’un programme d'assistance technique pour la gestion du 

littoral, en fournissant des outils durables et rentables et en développant le concept de solutions 

basées sur la nature. Cette action permettra de réduire l’érosion côtière et d’assurer la résilience 

des plages.  

 

Article 1 - Objet de l’annonce 

L’Université de Sfax lance un appel à candidatures pour sélectionner un(e) jeune chercheur(e), 

prestataire de service (Post-Doc), titulaire d’un doctorat en sciences biologiques ou dans 

d’autres domaines pertinents en lien avec la thématique. Cette mission s’inscrit dans le cadre 

du projet ORIENTATE-TN. 

Article 2 - Tâches principales du chercheur 

Le(a) candidat(e) retenu(e), placé(e) sous l’autorité du coordinateur du projet, sera chargé(e) 

d’assister l’équipe dans la réalisation des tâches suivantes : 

• Participer aux campagnes d’échantillonnage et aux activités de terrain. 

• Contribuer à l’étude de la biodiversité associée à l’herbier marin. 

• Prendre part aux activités de transplantation et de suivi des transplants. 
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• Appuyer l’équipe dans l’organisation et la mise en œuvre des activités et tâches prévues 

dans le cadre du projet. 

• Participer à la rédaction des rapports techniques et à la publication des résultats du 

projet. 

• Réaliser des recherches bibliographiques sur la thématique du projet. 

• Soutenir activement la mise en œuvre du plan de communication et de visibilité du 

projet 

• Élaborer des articles scientifiques et des contenus de vulgarisation pour les réseaux 

sociaux, afin de valoriser les activités et résultats du projet 

 
Article 3 - Compétences et qualifications requises 

1. Qualifications académiques et professionnelles 

• Doctorat en Sciences biologiques ou autres domaines pertinents au regard de la 

thématique. 

• Une expérience préalable dans des projets similaires ou dans le domaine de la gestion 

côtière, de l'océanographie ou de l'écologie marine. 

• Publication d’articles scientifiques pertinents dans des revues internationales. 

• Maitrise des ressources bibliographiques (WOS, Scopus, etc.) et des logiciels de 

gestion de bibliographie. 

2. Compétences techniques et analytiques 

• Compréhension approfondie des écosystèmes marins, notamment des herbiers marins, 

de leur rôle écologique, et des interactions entre espèces. 

• Expérience dans l'utilisation d'indicateurs biologiques pour évaluer la qualité de l'eau 

et la santé des écosystèmes. 

• Compétence en traitement et analyse de données environnementales et utilisation de 

logiciels comme Primer ou R. 

• Compétences informatiques (SPSS, Excel, Word, PowerPoint, etc.). 
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3. Compétences en gestion de projet et organisation 

• Capacité à planifier des campagnes de terrain, coordonner des équipes, et respecter les 

délais. 

• Expérience dans le travail avec des partenaires locaux, des jeunes, des ONG, et des 

décideurs pour intégrer les résultats de la recherche dans les politiques. 

• Expérience dans l’organisation d’événements avec les parties prenantes et avec les 

jeunes (des évènements dont les thématiques en regard de la thématique du projet sont 

souhaitées) 

4. Compétences en communication et vulgarisation 

• Capacité à rédiger des articles pour des revues scientifiques et des rapports techniques. 

• Aptitude à expliquer des concepts complexes à un public non scientifique, y compris 

les communautés locales. 

• Compétence à présenter des résultats lors de conférences, séminaires, ou ateliers. 

• Expérience en communication, y compris sur les plateformes de médias sociaux pour 

diffuser des messages et interagir avec le public. 

• Une bonne maîtrise de l’anglais écrit, oral et parlé (niveau B2 de préférence). 

5. Aptitudes personnelles et transversales 

• Capacité à travailler de manière autonome sur le terrain. 

• Actif dans le domaine associatif. 

• Expérience dans la collaboration avec des parties prenantes variées. 

• Esprit d'équipe et adaptabilité. 

 

Article 4 - Procédures de candidature  

Le dossier de candidature doit comporter la documentation suivante :  

- Un curriculum Vitae récent (en indiquant adresse, N° téléphone et adresse électronique 

valide). 
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- Une copie conforme des diplômes  

- Liste des productions scientifiques 

- Liste des communications et des conférences 

- Copies des publications Scientifiques 

- Copies des résumés des communications et des conférences 

- Toutes pièces justificatives de l’expérience scientifique et professionnelle. 

- Une lettre de motivation 

 

Article 5 - Critères de sélection 

L’évaluation des candidature reçues sera basée notamment sur les critères suivants: 

 

Critères Description 
Note 

maximale 

Echelle de notation 

Qualifications 

académiques  

 

Doctorat en sciences 

biologiques ou dans un 

domaine pertinent lié 

aux écosystèmes 

marins 

20  

*  Doctorat en sciences biologiques 

directement en lien avec le milieu 

marin: 20 points  

* Doctorat en sciences biologiques avec 

une pertinence partielle pour le 

milieu marin : 15 points 

*  Doctorat dans un autre domaine 

pertinent : 10 points  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expérience 

professionnelle et 

scientifique 

Expérience dans les 

écosystèmes marins 
15 

* Expérience avérée dans l'étude ou la 

restauration d'herbiers marins : 15 

points  

* Expérience dans des écosystèmes 

marins, mais sans lien direct avec les 

herbiers marins : 10 points  

* Expérience limitée ou non pertinente : 

5 points 

* Pas d’expérience : 0 points 

Publications 

scientifiques 
10 

* Publications pertinentes dans des 

revues internationales avec un facteur 

d'impact, pertinente pour la 

thématique et où le candidat est 

premier auteur : 10 points. 

* Publications nationales ou revues non 

indexées en lien avec la thématique et 

où candidat est premier auteur ou co-

auteur : 7 points. 

* Publications, sans pertinence directe 

avec la thématique du projet : 3 

points.  
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(Diplômes et 

autres formations) 
* Aucune publication scientifique : 0 

points. 

Participation à des 

projets similaires  
10 

* Participation active à des projets 

similaires : 10 points. 

* Participation à des projets 

scientifiques en lien avec le milieu 

marin : 3 points. 

* Participation à des projets de recherche 

sans relation avec la thématique du 

projet : 1 points.  

* Pas d’expérience : 0 points. 

Compétences en 

rédaction de rapports et 

vulgarisation  

5 

*Expérience avérée en rédaction 

scientifique et vulgarisation :5 

points. 

* Expérience limitée : 3 points. 

* Aucune expérience : 0 points. 

 

Compétences 

techniques  

Compétence en analyse 

de données 

environnementales  

10 

* Maîtrise avérée des logiciels comme 

R, Primer ou équivalents : 10 points 

* Connaissance de base des logiciels 

mentionnés : 7 points 

* Compétence limitée. 5 points  

* Pas de connaisance: 0 points 

 

Compétence en 

traitement 

bibliographique  

5 

* Maîtrise des ressources comme WOS, 

Scopus et des logiciels de gestion 

bibliographique (Endnote, Zotero) : 5 

points. 

*  Connaissances partielles : 3 points. 

*  Aucun usage documenté : 0 points. 

Compétences en 

organisation et 

communication  

10 

* Capacité avérée à organiser des 

campagnes, travailler en équipe, et 

animer des échanges avec les parties 

prenantes : 10 points. 

* Bonne capacité organisationnelle et de 

communication : 5 points. 

* Capacité limitée : 3 points. 

* Pas d’expérience documentée : 0 

points 

Compétences en outils 

bureautiques et médias 

sociaux. 

 

5 

* Maîtrise des outils bureautiques 

(Word, Excel, PowerPoint, etc.) et 

capacité à produire des contenus pour 

les réseaux sociaux : 5 points. 

* Compétence partielle : 3 points. 

* Pas de connaissance : 0 points 

Langues et 

aptitudes 

personnelles  
Maîtrise de l'anglais  7 

* Niveau B2 ou supérieur (parlé, écrit, 

oral) : 7 points. 

* Niveau intermédiaire : 3 points. 

* Niveau insuffisant : 0 points. 
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Engagement associatif  3 

* Expérience avérée dans des activités 

associatives ou de sensibilisation 

liées à l’environnement marin : 3 

points. 

* Implication limitée dans des activités 

associatives : 1 points. 

* Aucun engagement documenté : 0 

points. 

Total 100 points 
100 

points 

 

 

 
Article 6 - Lieu de prestation et conditions 

 

La mission aura lieu essentiellement à Sfax et Djerba. Des déplacements en dehors de Sfax 

seront pris en charge par le projet. L’activité requiert des déplacements fréquents et donc une 

disponibilité pour le projet. 

La durée prévue de la mission est de 12 mois calendaires incluant la production des livrables. 

La mission nécessitera Huit (08) Heures /jour    

Le démarrage de cette mission est prévu pour le 01 Mars 2025 

 

Article 7 - Modalités de dépôt 

Les dossiers de soumission doivent être déposés directement au bureau d’ordre de L’université 

de Sfax, et ce, à l’adresse suivante : Route de l'Aéroport Km 0.5 BP 1169 .3029 Sfax - Tunisie 

 Ils doivent être soumis sous plis fermés indiquant uniquement la phrase suivante « Offre 

chercheur (e) Post-Doc, projet “Orientate". Toute autre indication manifeste sur le pli fermé 

entraine le refus de l’offre. La date limite de dépôt est le 04 mars 2025, haut de là de cette date 

toute demande déposée est jugée non recevable. 

Tout dossier incomplet ou illisible ne sera pas traité. 

 


