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Guide du programme BCDI 2030 pour les 
personnes étudiants de l’USfax 

Présentation générale du programme 
Le principal objectif du Projet est de favoriser l’acquisition de compétences, d’expériences et 

d’aptitudes professionnalisantes par des étudiantes et étudiants tunisiens de l’Université de Sfax, 

principalement des femmes, leur permettant de faciliter leur insertion professionnelle, d’augmenter 

leur agentivité et de devenir des actrices, acteurs de changement. 

 
Pour ce faire, le Projet offrira des bourses pour la réalisation de stages de recherche dans les 

secteurs de l’intelligence artificielle, de l’économie verte et de la gouvernance responsable. Les 

stages d’une durée de six (6) mois seront réalisés dans les laboratoires de recherche de 

l’Université TÉLUQ. Des activités d’accueil et d’intégration seront proposées, de même que des 

activités visant le développement de connaissances et de compétences en matière 

d’employabilité, d’entrepreneuriat au féminin, de développement durable et d’équité, diversité et 

inclusion. 

 

Montant de la bourse 
Le Projet offrira un total de vingt-sept (27) bourses de stage de recherche dans les domaines 

ciblés par IGÉAD, dont un minimum de dix-huit (18) bourses à des femmes réparties sur les 5 

années du programme. 

 
La valeur des bourses liées aux stages de recherche est estimée entre 12 000 $ CAD et 14 000 $ 

CAD, selon la durée et l’année de réalisation du stage, conformément aux normes d’allocation 

établies par le gouvernement du Canada. Les bourses couvriront notamment : 

 Les frais encourus pour l’obtention des autorisations de séjour requises (examen médical, données 

biométriques, permis de travail, etc.); 

 Les frais de billet d’avion aller-retour, par la voie la plus directe, en classe économique et selon les 

tarifs les plus bas, sur la base de trois soumissions vérifiables; 

 Les dépenses liées au transport intraprovincial, à l’arrivée au Québec, selon les directives du Conseil 

national mixte; 

 Les frais d’assurance maladie; 
 Une indemnité d’arrivée et d’installation (le cas échéant); 
 Une indemnité mensuelle pour une période de six (6) mois, selon les directives d’AMC. 



Mise à jour le 23 septembre 2026 

Critères d’admissibilité 

Les critères d’admissibilité au programme de bourses sont les suivants : 

 Être inscrit.e dans un programme de Master 2, (2e semestre de la 2e année) et/ou au doctorat; 

 Maîtrise du français et de l’anglais écrit et parlé; 

 Détenir une moyenne générale minimale de 13 (la moyenne la plus récente); 

 Les étudiants au Master 2 doivent avoir complété tous les cours avant de pouvoir appliquer à un stage 

de recherche; 

 Être recommandé.e par une personne professeure de l’Université de Sfax; 

 Présenter un projet de recherche aligné avec les thématiques du programme, telles que l’intelligence 

artificielle, la gouvernance et l’économie verte; 

 Exprimer une réelle motivation à collaborer avec d’autres stagiaires, à participer à des ateliers, 

formations et activités visant à développer son employabilité; 

 S’engager à compléter toutes les étapes du programme avec assiduité; 

 Détenir une expérience préalable en recherche, avoir des bases en méthodologie scientifique, en 

recension d’écrits et en rédaction (fortement recommandé); 

 Démontrer une capacité à s'adapter à un nouvel environnement académique et culturel; 

 Expliquer comment la candidature soumise s’inscrit dans l’objectif du développement durable et 

comment elle pourra aider la candidate, le candidat à répondre aux besoins du marché du travail 

tunisien. 

 

Processus de candidature 
Les candidats intéressés doivent déposer un dossier de candidature complet au plus tard, le 30 

octobre 2026 via le formulaire inscrit dans le courriel que vous venez de recevoir. Seules les 

candidatures complètes seront considérées. Le dossier doit comprendre les documents suivants: 

 Une copie du passeport (exigence de l’Université de Sfax); 

 Un relevé de notes récent; 

 Une attestation d’inscription à l’Université de Sfax; 

 Un curriculum vitae actualisé; 

 Une lettre de motivation; 

 Une lettre de recommandation. 

 

Les candidatures jugées admissibles et complètes seront analysées individuellement sur la base 

des critères d’admissibilité et des critères de l’offre de stage. Un comité de sélection se penchera 

sur les candidatures plus complexes. La réalisation d’une entrevue, à distance, pourrait être 

requise lors du processus de sélection. Les lauréats seront annoncés à la mi-décembre 2026. 

 

Coordonnées des responsables du programme 

 
Fatma Ghorbel, responsable du Bureau des relations internationales (Université de Sfax) 

fatma.ghorbel@usf.tn 

 
Arianne Leclerc, conseillère en la mobilité, à l’accueil et aux partenariats (Université TÉLUQ) 

arianne.leclerc@teluq.ca  

mailto:fatma.ghorbel@usf.tn
mailto:arianne.leclerc@teluq.c
mailto:genevieve.fradette@teluq.ca
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ANNEXE 1 

 
Exemple de lettre de motivation 

 
Ville, date complète 

 
Université de Sfax 

Université TÉLUQ 

 
Objet: candidature pour un stage de recherche en ... 

 
Actuellement étudiant.e en [indiquer ici votre diplôme] au sein de l’Université de Sfax, je me 

permets de vous adresser ma candidature pour un stage de 6 mois au sein de [préciser le poste 

souhaité], à partir du 1er juin 2026. Ce stage [inscrire votre motivation pour le stage, le sujet de 

celui-ci et la possibilité de vivre cette expérience au Québec, Canada] 

 
Mon expérience en tant que [inscrire les expériences déjà acquises par le passé que vous pouvez 

mettre de l’avant et qui sont en lien avec le stage offert] m’a permis de développer [citer les 

compétences, qualités que vous souhaitez mettre de l’avant]. Au cours de mes études, j’ai 

également acquis des connaissances en [préciser les missions, domaines relatifs au stage que 

vous maitrisez]. 

 
Passionné.e [utiliser votre propre vocabulaire et personnaliser votre lettre pour qu’elle ressorte du 

lot] par [mentionner votre intérêt], votre université [indiquer les raions qui vous poussent à 

candidater: le secteur de l’activité, les valeurs, la culture institutionnelle], éveille en moi un vif 

intérêt. Dynamique et doté.e d’une forte capacité d’adaptation, je saurai m’intégrer rapidement 

et souhaiterais mettre à profit [citer une ou deux qualités, compétences] au sein de votre 

université. 

 
Dans l’attente d’une réponse de votre part, je me tiens à votre entière disposition pour tout 

complément d’information sur ma candidature et mon projet professionnel. 

Signature 

Prénom, nom 

Adresse complète en Tunisie 

Adresse courriel 

Numéro de téléphone 
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ANNEXE 2 

 
Exemple de Curriculum vitae 

 

Nour Gharbi 
Sfax, Tunisie 
nour.gharbi@email.com | +216 21 456 789 | LinkedIn : linkedin.com/in/nourgharbi 

 
Objectif professionnel 

Étudiante en génie mécanique, je souhaite intégrer un programme de mobilité au Québec afin de 

développer mes compétences techniques dans un environnement d’innovation, tout en découvrant 

de nouvelles approches en ingénierie durable et intelligente. 

 
Formation académique 

École Nationale d’Ingénieurs de Sfax (ENIS) — Cycle d’ingénieur en génie mécanique 

Sfax, Tunisie | Septembre 2022 – Présent 

 Spécialisation : Conception et fabrication assistées par ordinateur 
 Projet académique : « Optimisation d’un système de transmission pour véhicule électrique » 

 
Lycée technique de Sfax — Baccalauréat en sciences techniques 

Sfax, Tunisie | Juin 2022 

 Mention Très Bien 

 
Expériences professionnelles 

Usine MecaTech Tunisie — Stagiaire en conception mécanique 

Sfax | Juillet 2024 – Août 2024 

 Modélisation 3D de pièces mécaniques sur SolidWorks 
 Participation à l’analyse des défaillances et à l’amélioration des processus de fabrication 

 
Club Robotique ENIS — Responsable technique 

Sfax | Octobre 2023 – Présent 

 Supervision de la conception et de l’assemblage de robots pour compétitions 

interuniversitaires 

 Formation des nouveaux membres sur Arduino et capteurs intelligents 

 
Compétences 

 Logiciels : SolidWorks, AutoCAD, MATLAB, ANSYS, Python 
 Langues : Arabe (langue maternelle), Français (courant), Anglais (avancé) 
 Compétences techniques : CAO/FAO, prototypage rapide, simulation mécanique, impression 

3D 

 Compétences générales : Résolution de problèmes, travail en équipe, rigueur, curiosité 

scientifique 

mailto:nour.gharbi@email.com
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Implication et engagement 

 Membre du comité d’organisation des Journées de l’ingénieur à ENIS 
 Participation au Hackathon national sur l’innovation industrielle (2024) 
 Bénévole pour les Olympiades de sciences et technologies au secondaire 

 
Centres d’intérêt 

 Technologies vertes et énergies renouvelables 
 Impression 3D et fabrication numérique 
 Randonnée et photographie scientifique 
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ANNEXE 3 

 
10 trucs et conseils dans votre candidature 

 
1. Adapter votre CV au format québécois 

Utiliser un modèle clair, sans photo, avec des verbes d’action (infinitif), des sections bien définies 

(objectif, formation, expériences, compétences, etc.). Mettre en valeur les réalisations concrètes 

et les compétences transférables. 

 
2. Rédiger une lettre de motivation personnalisée 

Expliquer pourquoi le stage au Québec vous intéresse, ce que vous pouvez apporter à l’université 

d’accueil, et ce que vous espèrez apprendre. Mentionner votre ouverture culturelle et votre 

capacité d’adaptation. Soyez authentique! Votre lettre devrait être unique. 

 
3. Préparer des documents académiques traduits 

Fournir les relevés de notes et attestations de diplôme traduits en français ou en anglais. 

 
4. Obtenir une lettre de recommandation 

Demander à un professeur ou superviseur de stage une lettre qui appuie votre candidature, en 

mettant l’accent sur vos compétences, votre sérieux et votre potentiel. Choisissez un professeur 

qui vous connait et qui pourra attester de votre profil. 

 
5. Se renseigner sur l’Université d’accueil 

Adapter votre candidature en fonction des valeurs, des projets et du domaine d’activité de 

l’institution québécoise. Montrer que vous avez fait des recherches, que vous savez qui est la 

TÉLUQ. 

 
6. Mettre en avant vos compétences interculturelles 

Souligner toute expérience de collaboration internationale, de bénévolat ou de participation à 

des événements multiculturels. Cela démontrera votre capacité à vous intégrer. 

 
7. Valoriser vos projets académiques ou personnels 

Mentionner tout projet concret réalisé dans le cadre des études ou en dehors (projet de fin 

d’études, concours, hackathon, prototype, etc.) qui démontre vos compétences et votre initiative. 

 
8. Respecter les délais et formats exigés 

Vérifier les dates limites de dépôt, les formats de fichiers (PDF, Word), les noms de documents, et 

les exigences spécifiques du programme et du professeur (dans l’offre de stage). 

 
9. Soigner la langue et la présentation 

Faire relire vos documents pour éviter les fautes d’orthographe ou de syntaxe. Utiliser un français 

clair, professionnel et sans jargon inutile. 


