
STAGE

LES DIPLÔMES OBTENUS

RÉPARTITION DES RÉPONDANTS SELON
 LE NIVEAU D’ÉTUDE : 

Bachelier

Licence

Mastère

Diplôme National d'Ingénieur

21%

57%

5%
17%

Sciences de la santé, médecine, 
médecine….

Architecture, et prépa scientifique 

43%

36%

Sciences agricoles (Agronomie)…

Sciences exactes et technologie

7%

12%

RÉPARTITION DES RÉPONDANTS PAR DOMAINES

Sciences économiques et de gestion

2%

Part des diplômés ayant jugé le stage utile 
pour décrocher un emploi

53%

L’adéquation des stages de fin d’études avec les 
diplômes 

Part des diplômés ayant effectué
au moins un stage

86%

71%

4%

TAILLE DE 
L'ÉCHANTILLON 

36%64%dont 42

RÉPONDANTS

1073

DIPLÔMÉS 

UNIVERSITÉ DE SFAX

Cette infographie illustre les principaux résultats de l’enquête statistique qui approfondit la transition de 
l’université vers le marché de l’emploi et les perspectives d’insertion professionnelle des diplômés

OBJECTIF

L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLÔMÉS UNIVERSITAIRES 2018/2019:
LES DIPLÔMÉS DES ÉTABLISSEMENTS SUIVANTES : 

ENET’COM, IHECS, ISIMS ET ENIS



Je suis en recherche d’emploi 40%

J’ai un emploi 52%

Je suis auto-employé / j’ai ma propre entreprise 5%

Je suis inactif et ne cherche pas d’emploi 2%

17%

AIDE DE L’UNIVERSITÉ AUPRÈS DES DIPLÔMÉS 
POUR TROUVER UN PREMIER EMPLOI  

CONDITIONS DE RECHERCHE D’EMPLOI
RECHERCHE UN EMPLOI À LA SUITE 

DE L'OBTENTION DU DIPLÔME

14%
Non

86%
Oui

Je me suis marié(e) 
ou vais me marier

Je suis inscrit à un autre 
programme d’études supérieurs

Autres

Je pense que je dois completer ma formation pour
trouver un travail qui correspond à mes attents 

7%

2%

2%

2%

RAISONS DE NE PAS CHERCHER UN EMPLOI 

7%
Réseau personnel

 et familial

38%
Plateformes professionnelles 

telles que linkedin

14%
Agence Nationale 
pour l'Emploi 
et le Travail Indépendant

14%
Social Media 

(p.ex.facebook,instagram…)

5%
Réseau d’anciens 
étudiants

5%
Petites annonces

LES MOYENS UTILISÉS POUR LA RECHERCHE 
D’EMPLOI  

SITUATION ACTUELLE D’EMPLOI

12%
Autres

37%
Après septembre 2019

25%
Depuis septembre 2019

19%
Depuis la fin 
de l'universitaire 
en juin 2019

19%
Pendant la dernière 
année de mes études

CAUSES DU NON INSERTION
PÉRIODE DE COMMENCER LA RECHERCHE D’UN EMPLOI EFFECTUATION DES STAGES OU DE L’INTERIM

FAUTE D’UN EMPLOI PLUS STABLE  

30%
Non

Ma formation n'était pas 
adaptée au marché du travail

17%

7%

Les offres d'emploi ne 
répondaient pas à mes attentes

Je manque d'aide pour 
trouver un emploi

5%

7%

LES CAUSES DE NON INSERTION 

Il n'y a pas assez d'offres d'emploi
(notamment en raison de Covid 19) je prépare une certification 

professionnelle

24%

10%

Je prépare le lancement de
 ma propre entreprise

Je poursuis ma recherche 
d'emploi

0%

2%

Autre 2%

LES PROJETS RÉALISÉS PAR LES DIPLÔMÉS À COURT TERME 

Je me prépare à poursuivre 
d'autres études supérieures



CORRESPONDANCE DE PREMIER EMPLOI 
AVEC LE NIVEAU D’ÉTUDE

Supérieur à 
mon niveau 
d’études

Inférieur à 
mon niveau 
d’études

Correspond 
à mon niveau
 d’études

40% 0% 12%

LE PREMIER EMPLOI EST TROUVÉ 

Avant d’obtenir
 mon diplôme

Dans les 3 mois
 ayant suivi 
l'obtention 

de mon diplôme

Entre 3 et 6 mois
 après l'obtention 
de mon diplôme

Entre 6 et 12 mois 
après l'obtention 
de mon diplôme

Plus de 12 mois
 après l’obtention 
de mon diplôme

21%

5%7%10% 10%

SECTEURS DE L’EMPLOI

7%
Secteur 
Non-profit 

Indépendant

Privé

Public

45%

0%

0%

Commerce

Finance/Assurance

Industrie 

Technologies de l’information
 et communication 24%

10%

5%

5%

Éducation

Autres

Construction 2%

7%

0%

SECTEURS D'ACTIVITÉ DE L'ENTREPRISE

Inférieur à 
1000 Dinars

Entre 1001 
et 1500 Dinars

Entre 1501
 et 2000 Dinars Entre 2001 

et 2500 Dinarss
Supérieur à 2501 Dinars

26%

2%7%
17%

2%

DISTRIBUTION DE SALAIRE

LE NIVEAU DE SATISFACTION CONCERNANT
 LA SITUATION DU PREMIER EMPLOI 

19%

17%

17%
Insatisfait

Ni satisfait
ni insatisfait

Satisfait

DEGRÉ DE SATISFACTION

Opportunités limitées d'avancement professionnel
 et / ou de suivre des cours de développement 
professionnel

Culture organisationnelle insatisfaisante

Faible salaire

Trop d'heures supplémentaires

17%

5%

2%

5%

Manque d’appréciation de mes efforts 
par les dirigeants

Trop de pression découlant de l’incapacité 
à répondre aux attentes du poste

2%

2%

RAISONS DU NON SATISFACTION 

DATE DE PREMIER EMPLOI  
À temps plein (supérieur ou égal à 40 heures de travail par semaine)

50%

À temps partiel (inférieur à 40 heures de travail par semaine)

2%

PREMIER EMPLOI 

CORRESPONDANCE DE PREMIER EMPLOI TROUVÉ 
AU DOMAINE D’ÉTUDES

77%


